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Catre: DOMNUL MARIO OVIDIU OPREA,
SECRETARUL GENERAL AL SENATULUI
Ref. la: punctele de vedere ale Guvernului aprobate Tn sedinta Guvernului din data

de 02 octombrie 2024

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

H/Z Y {I Va transmltem alaturat, in original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
1. Propunerea legislativa pentru completarea Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit

din.fonduri publice (Bp. 332/2024),
Lﬁ { )2032 Propunerea leg/slatlvé pentru completarea Legii nr. 63/2023 privind Codul Muncii

(Bp 412/2024);
bg ,( 2024 3. Propunerea legislativd pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Natlonale pentru Plati si Inspectie

Sociala (Bp. 411/2024),
L 0522@#4 Propunerea legislativé pentru modificarea si completarea Legii nr. 208/2015 privind

alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor (Bp. 401/2024).

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

~ SECRETARDESTAT
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PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romé&niei formuleazi urmatorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru completarea Legii nr. 53/2023
privind Codul Muncii, initiatd de domnul deputat USR Alin-Gabriel
Apostol impreund cu un grup de parlamentari USR (Bp. 412/2024).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare modificarea
art. 34 alin. (3) din Legea nr. 53/2023 privind Codul Muncii, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, In sensul introducerii in
Registrul general de evidentd a salariatilor (Revisal) a nivelului si
specialitdtii formelor de studiu absolvite Incepand cu ultima forma de
invatamant obligatoriu, astfel incat aceste informatii sa fie disponibile
pentru toate persoanele care au contracte individuale de muncid pe
teritoriul tarii.

I1. Observatii

1. Semnaldm ca art. 34 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii reglementeaza faptul ca ,, Registrul general de evidentd a
salariatilor se completeazd si se transmite inspectoratului teritorial de
muncd in ordinea angajarii §i cuprinde elementele de identificare ale
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tuturor  salariagilor, data angajdrii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative, nivelul §i specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului
individual de muncd, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada
§i cauzele de suspendare a contractului individual de muncd, perioada
detasdrii §i data incetdrii contractului individual de muncd” .

De asemenea, potrivit art. 29 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
contractul individual de munca se incheie dupi verificarea prealabili a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd
angajarea.

Prin urmare, In vederea realizdrii verificarii aptitudinilor
profesionale ale viitorului salariat, angajatorul trebuie si analizeze
studiile absolvite de salariat, 1n integralitatea lor.

2. Semnaldm cd sintagma ,forme de studiu” este lipsiti de
consacrare legislativd, avdnd in vedere cd Legea invdtdmdntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
si Legea invdtimdntului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, consacra termenul de ,, forme de invdgimdnt”.

Prin urmare ar fi fost necesard inlocuirea sintagmei ,,forme de
studiu,, cu sintagma ,, forme de invdtdmdnt”.

3. Cu privire la referirea la , ,ultima formd de invdtdmdnt
obligatoriu”, mentiondm cd ar fi fost necesard completarea dispozitiei
preconizate cu trimiterea la norma care stabileste formele de invatamant
obligatoriu avute in vedere de initiatori.

4. In ceea ce priveste raporturile juridice in desfisurare la data
intrérii in vigoare a initiativei legislative, semnaldm ca, in conformitate
cu art. 26' si 542 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd

Legea nr. 24/2000

Art. 26 Proiectul de act normativ trebuie sd cuprindd soluii legislative pentru situatii tranzitorii, in cazul in care
prin noua reglementare sunt afectate raporturi sau situatii juridice ndscute sub vechea reglementare, dar care nu
§i-au produs in intregime efectele pand la data intrdrii in vigoare a noii reglementdri. De asemenea, proiectul trebuie
8d cuprindd, dacd este cazul, mdsuri legisiative privind solutionarea conflictului intre acte normative de categorii
diferite, cu respectarea principiului ierarhiei actelor normative.

24rt. 54 (1) Dispozitiile tranzitorii cuprind mdsurile ce se instituie cu privire la derularea raporturilor juridice
ndscute in temeiul vechii reglementdri care urmeazd sd fie inlocuitd de noul act normativ.

(2) Dispozitiile tranzitorii trebuie sd asigure, pe o perioadd determinatd, corelarea celor doud reglementdiri, astfel

incdt punerea in aplicare a noului act normativ sd decurgd firesc §i sd evite retroactivitatea acestuia sau conflictul
intre norme succesive.
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legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ar fi fost necesar sa se analizeze
necesitatea instituirii unor solutii legislative tranzitorii care si

reglementeze situatia juridicd a acestora.

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Domnului senator Nicolae-Ionel CIUCA
Presedintele Senatului





